TERUG NAAR KANTOOR
vanuit FM perspectief

¢ Loopzones met de klok mee;

e Stickeraanduidingen op de grond en

WERKPLEKCONCEPT

in liften; LEVERANCIERS &8 EXTERNEN
¢ Het plaatsen van schermen tussen
bure%us- e Voor bezoek gouden
¢ Aanbieden van eigen toetsenbord & ggdragsregels communiceren;
muis. ¢ Kijk naar andere vorm van het

aanbieden van catering;
e Probeer derouting van
leveranciers zoveel mogelijk te

beperken.

GEDRAG I
e Het nieuwe normaal;
e Gouden gedragsregels (voor

terugkomst) communiceren, TOEGEVOEGDE WAARDE FM
¢ Verdeling maken wie

wanneer op kantoor kan FMis in staat om centrale

werken. richtlijnen op het gebied van

hygiénische en persoonlijke
veiligheid, logistiek, mobiliteit en
leveranciersbeleid te laten
aansluiten bij de lokale vraag.

MOBILITEIT & LOGISTIEK

Bied als organisatie je medewerkers
meerdere oplossingen aan om naar
kantoor te komen en tussen locaties te
reizen. Wilt u sparren over hoe uw organisatie
het beste kan voldoen aan de
anderhalve meter samenleving of over
het doorvertalen van het sectorplan
binnen uw organisatie, dan kuntu
natuurlijk contact opnemen via
ifmec@ifmec.nl of +31 (0) 50-501 74 09.

ADVIES NODIG?




